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ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO LA APROBACION DEL PLAN DE
CAPACITACION INTERNO 2024 POR PARTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA CON BASEA A LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 36 FRACCIONES XIIl Y XIV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Comité de Transparencia del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 36, fracciones |, II, X, XI XIIl Y XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chihuahua expide el presente Acuerdo con
base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

I. Que de conformidad a lo que disponen los articulos 32 fraccion I, 33 fraccién | y
Il, 35 y 36 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chihuahua, prevé que en cada Sujeto Obligado se conformara un Comité de
Transparencia colegiado e integrado por un nimero impar. Asi mismo, en su tercer
parrafo refiere que los integrantes no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Il. Que los articulos 6 fraccion |, 25 y 26 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Chihuahua, disponen que cada responsable contara con un Comité
de Transparencia, el cual se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua
y demas normatividad aplicable y el Comité de Transparencia sera la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales.

ll. Que el actual Comité de Transparencia quedé conformado en fecha 10 de julio
de 2018 por el Acuerdo de Pleno 06/2018 mediante la cual se modifica la
conformacién en la estructura del Comité de Transparencia del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en términos
de lo que establece el articulo 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, y los Lineamientos para la
Integracion y Registro de Comités y Unidades de transparencia de los Sujetos

Obligados por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua.

IV. Que el articulo 36 fracciones XllIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, sefala que al Comité de
Transparencia le compete Promover la capacitacion y actualizacién del personal
adscrito a la o las Unidades de Transparencia, asi como establecer programas de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y

proteccion de datos personales para todos los servidores publicos o integrantes del
Sujeto Obligado.

V. Que de conformidad con el "Programa Anual de Visitas de Inspeccion para el afio
2023, con la finalidad de evaluar la actuacion de los sujetos obligados conforme a
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la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua", aprobado por el Pleno del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este organismo formé parte de la
muestra para ser sujeto de la citada visita de inspeccion.

VI. Que, de la citada visita de inspeccion realizada por el organismo garante, se
realizé la observacion nimero 5 y que de ella derivé la sugerencia correctiva en lo
relativo a que el Comité de Transparencia genere un plan de capacitacién interno.

VIIl. Que para el debido ejercicio de las atribuciones por parte del Comité de
Trasparencia que han quedado precisadas en el antecedente IV del presente
Acuerdo, y para efecto de atender la sugerencia sefialada en el considerando VI, se
determina el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Para el efecto de promover la capacitacién y actualizacién de todos los
servidores publicos o integrantes del sujeto obligado se genera el Plan Anual de
Capacitacion Interna 2024.

SEGUNDO. Se establecen las actividades a desarrollar por parte del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica que seran
supervisadas por este comité:

1. Elaborar un Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC) en materia
de transparencia, proteccion de datos personales y archivos por medio de un
proceso para identificar las areas en las que los empleados necesitan
capacitacion y desarrollo que contemple lo siguiente:

Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion para el ICHITAIP

Tema 1: Marco histérico de la transparencia
» Proposito: Evaluar el conocimiento y la comprensién del personal del
ICHITAIP sobre la historia y evolucion de la transparencia en México
y el contexto internacional.
¢ Metodologia: Encuesta y entrevistas con el personal del ICHITAIP.
¢ Objetivos de Capacitacion:
o Mejorar la comprension del marco histérico de la transparencia
en México.
o Familiarizar al personal con los eventos y momentos clave en la
evolucion de la transparencia.
e Programa de Capacitacion: Sesiones informativas, talleres y material
educativo sobre la historia de la transparencia.

Tema 2: Funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia
o Propésito: Evaluar la comprensién del personal del ICHITAIP sobre
como opera el Sistema Nacional de Transparencia en México.
* Metodologia: Encuesta y entrevistas con el personal del ICHITAIP.
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¢ Objetivos de Capacitacion:
o Mejorar la comprension de la estructura y funcionamiento del
Sistema Nacional de Transparencia.
o Conocer el papel y las responsabilidades del ICHITAIP en el
sistema.

e Programa de Capacitacion: Sesiones de capacitacion interna vy
material explicativo.

Tema 3: Quiénes y por qué son sujetos obligados de la transparencia

e Propésito: Evaluar el conocimiento del personal del ICHITAIP sobre
quiénes son los sujetos obligados de la transparencia y las razones
para serlo.

* Metodologia: Encuesta y entrevistas con el personal del ICHITAIP.

¢ Objetivos de Capacitacion:

o Asegurar una comprension completa de los sujetos obligados y
su importancia en la transparencia.

* Programa de Capacitacion: Sesiones informativas y talleres sobre los

sujetos obligados en el marco de la transparencia.

Tema 4: Procedimiento de acceso a la informacién publica, recurso de
revision, medidas de apremio y sanciones del organismo garante
e Proposito: Evaluar el conocimiento del personal del ICHITAIP sobre
los procedimientos de acceso a la informacién y el proceso de
aplicacion de medidas de apremio y sanciones.
» Metodologia: Encuesta y revision de documentos y procedimientos.
e Objetivos de Capacitacion:
oMejorar la comprensién de los procesos de acceso a la
informacion y de los mecanismos de aplicacién de medidas de
apremio y sanciones.
e Programa de Capacitacion: Sesiones de formacién sobre los
procedimientos y sanciones, estudio de casos y recursos didacticos.

Tema 5: Obligaciones de Transparencia

e Propésito: Evaluar el conocimiento del personal del ICHITAIP sobre
las obligaciones de transparencia que deben cumplir los sujetos
obligados.

* Metodologia: Encuesta y revision de documentos y procedimientos.

¢ Objetivos de Capacitacion:

o Asegurar el entendimiento de las obligaciones de transparencia
y cdmo se deben cumplir.
» Programa de Capacitacion: Sesiones de capacitacion sobre las

obligaciones especificas, talleres de revision de documentos y pautas
para el cumplimiento.

Tema 6: Clasificacion de la informacion
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Propésito: Evaluar la comprension del personal del ICHITAIP sobre la
clasificacion de la informacion.
Metodologia: Encuesta y entrevistas con el personal del ICHITAIP.
Objetivos de Capacitacion:

o Mejorar la comprension de la clasificacién de la informacién y su

importancia en la transparencia.

Programa de Capacitacién: Sesiones informativas y ejercicios de
clasificacion de informacion.

Tema 7: Proteccion de datos personales

Propésito: Evaluar el conocimiento del personal del ICHITAIP sobre la
proteccién de datos personales.
Metodologia: Encuesta y revision de documentos y procedimientos.
Objetivos de Capacitacion:

o Asegurar una comprension solida de la proteccion de datos

personales y su relacién con la transparencia.

Programa de Capacitacion: Sesiones informativas sobre la legislacion
de proteccién de datos, practicas seguras y politicas internas.

Tema 8: Gobierno abierto y Transparencia proactiva

Propésito: Evaluar la comprensién del personal del ICHITAIP sobre los
conceptos de gobierno abierto y transparencia proactiva.
Metodologia: Encuesta y entrevistas con el personal del ICHITAIP.
Objetivos de Capacitacion:

o Fomentar una cultura de gobierno abierto y transparencia

proactiva en la organizacion.

Programa de Capacitacién: Sesiones informativas sobre conceptos y
practicas de gobierno abierto, ejercicios de planificacion de
transparencia proactiva y estrategias de comunicacion.

Tema 9: Ley de Archivos del Estado de Chihuahua

Proposito: Evaluar el conocimiento del personal del ICHITAIP sobre la
Ley de Archivos del Estado de Chihuahua y su relevancia para la
gestion de la informacion gubernamental.
Metodologia: Encuesta y revision de documentos y procedimientos.
Objetivos de Capacitacion:

oMejorar la comprension de la legislacion de archivos y su

aplicacién en la gestion de documentos y la transparencia.

Programa de Capacitacion: Sesiones informativas sobre la Ley de
Archivos, procedimientos de gestion de documentos y buenas
practicas

2. Durante los meses de febrero abril, junio, agosto, octubre, se programara un
curso de induccion para el personal de sea de nuevo ingreso que
contemplara el siguiente contenido:
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Introduccidn a la Transparencia y Rendicion de Cuentas:
o Definicién de transparencia y rendicién de cuentas.
* Importancia de la transparencia en la administracién publica.
Marco Legal y Normativo:
e Principales leyes y normativas relacionadas con la transparencia (a
nivel nacional y local).
o Derechos y obligaciones de los sujetos obligados.
Procedimientos Basicos de Acceso a la Informacién Publica:
e Codmo solicitar informacion publica.
* Derechos del solicitante y obligaciones del sujeto obligado.
Obligaciones de Transparencia:
e Descripcion de las categorias de informacion que deben ser
publicadas de manera proactiva.
¢ Proceso de cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Proteccién de Datos Personales:
e Conceptos basicos sobre |la proteccion de datos personales.
e Responsabilidades del personal en el manejo de informacion
confidencial.
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva:
o Definicién y principios del gobierno abierto.
o Estrategias para promover la transparencia proactiva.
Conciencia sobre Sanciones y Medidas de Apremio:
o Consecuencias de incumplir con las leyes de transparencia.
* Procedimientos de sanciones y medidas de apremio.
Etica y Conducta en la Administracién Publica:
¢ Importancia de la ética en el servicio publico.
o Cobdigos de conducta y normas éticas.
Canales de Comunicacion y Atencion al Ciudadano:
¢ Como manejar solicitudes de informacién y consultas ciudadanas.
¢ Promocion de una comunicacion abierta y efectiva.
Cultura Organizacional de Transparencia:
e Fomentar una cultura de transparencia dentro de la organizacion.
e Compromiso del personal con los principios de transparencia.

3.Mediante oficio interinstitucional, hacer una peticion al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAl) para que le sea proporcionado al Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el calendario de cursos,
conferencias y capacitaciones para que sean calendarizadas como parte de
las actividades de capacitacion para el siguiente afo.

4.En el mes de marzo se realizara un taller en materia de Etica y Conducta en
la Administracién Publica por parte de la Direccién de Capacitacion del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica,
%2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”, “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

Av. Tedfilo Borunda n®. 2009 col. Arquitos, Chihuahua, Chih., México, C. P. 31205
Conmutador: (614) 201 33 00, www.ichitaip.org.mx




Ichitaip

Instituto Chnhuahuens_e para la

Transparenciay

in?ocrcr{e"lsa%fc'l)an Publica

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO Acuerdo C'T' 682023

5. Desarrollar y calendarizar los cursos y talleres necesarios para la capacitacién
del personal, con base a las necesidades de capacitacién que surjan después
de concluir el DNC.

TERCERO. Hagase de conocimiento a la Direccién de Capacitaciéon del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para que,
en conjunto con este comité, se defina su participacion para el desarrollo de las
actividades enunciadas en el apartado anterior.

CUARTO. Hagase de conocimiento a la Direccion de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales del Instituto Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacién Pulblica el presente instrumento con el fin de solventar la
observacién numero 4 generada de g visita de inspeccion.

Asi, lo acordd el Comité de Transps
Transparencia y Acceso a la Informaci
la la Lic. Karla Irene Rosales Estrada,

ancia del Instituto Chihuahuense para la
Rublica, y firman por unanimidad de votos
identa del Comité, Lic. David Fuentes

mil veintitrés.

ALES ESTRADA

RIiDICA
VOCA
// LET7777 )
LIC. DAVID FU i C.P. JOSE UBALD%JNOZ
DIRECTOR D ARREDONDO
INFORMACION Y PROTECCION DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES
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